院教〔2007〕12 号

关于做好2007年教改研究课题

立项申报工作的通知

各二级学院、直属学部，各部门： 

为认真贯彻落实《教育部财政部关于实施高等学校本科教学质量与教学改革工程的意见》（教高〔2007〕1号）、《教育部关于进一步深化本科教学改革全面提高教学质量的若干意见》（教高〔2007〕2号）和《省教育厅关于认真做好2007年江苏省高等教育教改研究课题立项建设工作的通知》（苏教高〔2007〕7号）精神，进一步落实应用型人才培养体制，加强教育质量内涵建设，深化教育教学改革，推进研究性教学与学习，着力提高大学生的实践创新能力，经研究，决定今年继续开展校级教学改革研究课题立项工作（下称“教改立项课题”），并在此基础上遴选省教育厅教改研究立项课题。现就有关事项通知如下：

一、课题立项基本条件
本次教改立项课题分为重点课题及一般课题。
（一）一般课题基本条件：
1. 体现新时期高等教育理念。
2. 具有厚实的教育教学改革基础，具有创新意识。
3. 研究目标明确，研究思路清晰，有整体的研究设计方案，有明确的预期成果。

4. 研究成果具有一定的推广价值，较强的实践意义和可操作性。

5. 有较好的研究基础和较强的研究力量。

6. 课题申报主持人应具有硕士以上学历或中级以上职称，有一定的研究水平和组织能力。

（二）重点课题基本条件：
重点课题除具备一般课题的要求外，还需符合以下三个方面要求：
1. 前瞻性：对高等教育发展趋势有明确的认识，着力研究学校教学改革和教学管理改革中的重点和难点问题。
2. 先进性：课题研究对学校教学改革和教学管理改革具有很强的理论指导意义和推广应用价值，其总体研究达到国内同类院校领先水平。
3. 创新性：理论研究有突破，实践探索有新招，对高素质应用型创新人才培养有重要作用。
二、课题申报与管理
1. 申报范围：立项课题原则上在“立项指南”（附件一）范围内。已经列入校级以上立项课题的不再重复申报。有在建校级教改立项课题的主持人不再申报其他项目。
2. 申报数额：课题按专业系（或教学部）限额申报，原则上每个系（部）申请立项课题不超过2个；二级学院（直属学部）、部门在本单位立项课题中推荐1-2个重点课题。

3. 课题管理：学校对批准立项的教改课题给予一定的资助。课题由教务处管理，管理办法参照学校科研立项课题的管理办法执行。

4. 研究周期：立项课题研究周期一般为两年。重点课题特殊情况可适当延长，但不超过3年。

三、课题申报程序及材料
1. 部门推荐：申报课题需由各相关二级学院（直属学部）、部门推荐。

2. 申报材料：课题主持人需填写《常州工学院教改研究立项课题申请表》（附件二）一式3份，并附相关佐证材料1份。佐证材料主要是：课题主持人和主要参加人员近三年内教育教学改革方面的主要成果的复印件，包括与课题有关的获奖证书复印件和公开发表的研究论文或著作等目录复印件，校级以上（含校级）的教学成果奖励证书复印件等。《申请表》及佐证材料复印件用A4纸，分别装订后装入材料袋，每袋限装一个课题的材料，并将《申请表》封面（复印件）和佐证材料目录分别贴于袋的正反两面。
二级学院（直属学部）或部门填写《常州工学院教改研究立项课题申报汇总表》（附件三）1份。
3. 申报时间：申报截止时间为2007年4月29日，请各二级学院（直属学部）、部门在此之前将申报材料送交教务处教学管理科。联系人：张昌波。联系电话：5217639（内线4226）。
本通知及附件可在教务处网页“文件栏”查阅和下载。

附件：

1．常州工学院教改研究课题立项指南
2．常州工学院教改研究立项课题申请表

3．常州工学院教改研究立项课题申报汇总表
二○○七年四月十八日

附件1：

常州工学院教改研究课题立项指南

（注：本指南参照省教育厅教改研究课题立项指南，有调整）

一、高校教育教学管理改革、教学质量管理及保障机制研究

1—1.高等学校适应多样化人才培养需要的教学管理体制和运行机制研究与实践；

1—2．高等学校适应多样化人才培养需要的教学管理模式创新研究与实践；

1—3.高等学校学分制管理制度改革与实践；

1—4.教师教育质量评价体系与监控机制的研究；

1—5.高等学校教学质量管理、质量监控体系和保障机制研究与实践；

1—6.高等学校教学过程、环节、质量控制点和教学质量要素、测控方法研究与实践；
1—7.以评估促建设，提高教育教学水平和人才培养质量的实践和研究；

1—8.以高校教学评估为契机，加强教学条件建设与保障制度的实践和研究；

1—9.适应不同类型、层次和办学定位的普通高等教育人才培养工作水平评价理论研究与实践；

1—10.高校专业、课程、实验室和图书馆等专项评估研究与实践。
二、高校教学资源建设和共享机制研究

2—17.高校网络教学资源建设与共享机制研究

三、创新高素质人才培养模式改革研究

3—21.高等学校应用型人才培养模式改革研究与实践；

3—22.高等学校人才培养目标、规格、培养过程及其辅助系统等整体优化改革探索与实践；

3—24.适应多学科渗透交叉需要的人才培养模式改革研究与实践；

3—26.高等学校产学合作、工学结合教育模式探索与实践；

3—29.创新产学合作方式、强化职业能力培养的实践与探索；

3—31.产学研一体化办学模式的探索与实践；

3—33.“订单培养复合型人才”模式的探索与实践；

3—35.双证融通、产学合作、创新人才培养模式的探索与实践；

3—36.中外合作办学人才培养模式实践和研究。
四、加强专业、课程、教材建设研究

4—39.高校专业设置、专业规范标准、专业管理及专业评估研究；

4—40.高等学校专业（课程）群改造与建设研究与实践；

4—41.高等学校课程体系、教学内容改革和整体优化研究与实践；

4—42.实施以就业为导向的应用型本科教学内容与课程体系改革研究与实践；

4—43.高等学校跨学科、跨专业培养复合型人才改革研究与实践；
4—44.高等学校应用外语（双语）教学改革研究与实践；

4—45.开放式高等教育人才培养模式及其教学内容与课程体系建设研究与实践；

4—46.高等学校专业调整与人才培养方案改革研究与实践；

4—47.中外合作办学专业课程设置研究与实践；

4—49.教师教育教学内容和课程体系改革研究与实践。
五、加强大学生文化素质教育研究

5—50.加强大学生文化素质教育途径及方法研究；

5—51.大学生文化素质教育课程体系的构建与实践；

5—52.大学生竞赛活动与常规教学相结合的研究与实践；
5—53.信息化环境下高校文化素质教育的研究与实践；

5—54.研究性学习的探索与实践；

5—55.网络环境下学习模式的改革与探索。
六、加强实践教学研究

6—57.高等学校实践教学管理制度创新研究与实践；
6—58.高等学校实验教学模式及其运行机制创新探索与实践；

6—59.高校实践教学基地建设和评估研究；

6—60.师范生教育实习改革研究与实践；

6—61.高校基础课教学实验室建设与管理的实践和研究；

6—62.高等学校毕业设计（论文）环节改革研究与实践；

6—63.高等学校加强实验、实训、实习等实践教学诸环节改革研究与实践； 

6—64.高校大学生综合实践技能竞赛改革与创新；

6—65.高等学校人文和社会科学实践教学体系建设研究与实践；

6—66.高等学校实验教学示范中心建设研究与实践。
七、高等教育信息化和现代教育技术研究

7—70.教学资源共享信息平台建设与管理实践和研究；

7—71.高等学校基于网络信息技术教学新型模式研究和实践；

7—72.高校数字图书馆建设实践与研究；

7—73.信息化条件下高等学校网络多媒体教学资源的建设、开发与共享机制研究与实践；

7—74.提高高校教师现代教育技术素质和能力的研究。
八、高校师资队伍建设研究

8—75.高等学校师德建设机制研究与实践；

8—76.高等学校教师评价与管理机制创新研究与实践；

8—77.高等学校教师教学技能培训的研究与实践；

8—78.高等学校加强青年教师培训研究与实践；

8—79.高等学校教师教育改革与教师教育模式创新研究与实践；

8—80.推进教授、副教授为本专科生授课制度的实践与研究；

8—81.高等学校教师队伍结构优化的实践与研究。
附件2：
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教改研究立项课题申请表
	课题名称
	                                                                                          

	课题主持人
	                                                                                          

	课题指南编号
	                                                                                          

	所在部门
	                                                                                          

	联系电话
	                                                                                          

	课题起止时间
	                                                                                          


	主持人姓名
	
	性   别
	
	年   龄
	

	行政职务
	
	专业技术职务
	
	从事学科
	

	所在部门
	
	联系电话
	
	邮政编码
	

	通讯地址
	
	E—mail
	

	项目组主要成员（不含主持人）
	姓  名
	专业

技术职务
	所 在 部 门
	从事学科
	项目组中的分工

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：项目主持人不超过2人

	课题研究的目标与解决的主要问题

	目标：



	解决的主要问题：



	课题研究在国内外同一领域的现状与趋势分析

	现状：



	趋势：



	课题研究的重点

	

	课题研究的创新点

	

	课题研究的方案设计（包括研究思路、方法和时间安排）

	

	课题研究的预期成果及其形式

	1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

	课题研究的实践意义与推广价值

	实践意义：



	推广价值：



	课题研究基础的保证措施

	

	经

费

预算
	支出科目
	金额
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	合 计
	
	

	申报部门推荐意见：

1. 同意申报

2. 推荐类别（重点课题或一般课题）

部门（盖章）：                 部门负责人签字：

                                   年   月   日

	专家评审意见：

          专家组组长（签字）：

                                   年   月   日

	学校意见：

学校（盖章）                   负责人（签字）：

                                   年   月   日


附件3：

常州工学院教改研究立项课题申报汇总表

推荐部门（盖章）：                   填报人：               联系电话：             填报日期：     年   月   日

	序号
	课题指南

编号
	课题名称
	推荐类别
	课题主持人

姓名
	联系电话
	上报材料名称及份数
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：1. 此表由各部门指定专人填报，以书面1份，连同课题申报材料一并报送到教务处教学管理科。同时将该汇总表的电子文件发送至：jwjx@oa.czu.cn。

2. 课题指南编号是指本通知附件一“课题指南编号”，如：1—2，3—12等。

3. 推荐类别填写“重点”、“一般”。

4. 上报材料名称及份数指：申请表一式3份，佐证材料1份。
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