关于制订2016级各专业人才培养方案的通知
校教〔2016〕2号
各二级学院、直属教学部：
培养方案是人才培养工作的总体设计和实施方案，是组织教学内容、安排教学活动的基本依据。为保证2016级各专业人才培养方案的制订质量，现将有关事项通知如下：
一、制订要求
（一）培养方案的制订责任人为专业系主任，二级学院审核人为二级学院主管教学的副院长。

（二）2016级专业培养方案模板可在教务处网页“下载中心”栏目下的“培养方案模板”中下载。

（三）课程代码由课程所属二级学院（直属教学部）根据教务处公布的编码规则编制。课程编码规则请在教务处网页“下载中心”栏目下的“其他资料”中下载。

（四）设置“机械制图”、“工程绘图”、“金工实习”、“电工实习”、“电子实习”等课程的专业，必须与开课学院商定这些课程的学时数（或周数）、开课学期与周次，以避免此类课程集中安排在某一学期或某几周的情况。
（五）各专业可根据人才培养的实际需要，决定本专业是否开设通识课程模块中的大学语文、计算机语言课程以及选择何种语言，也可以改设其他计算机类课程。
（六）“专业导论与职业发展”统一安排在第一学期，“就业指导”安排在第六学期。上述两门课程均进课表、定教师，统一安排上课。
（七）高等数学课程类别根据生源情况有所调整，其学时学分数未发生变化。概率论与数理统计课程、线性代数课程均设置了多学时（48学时、3学分）、少学时（32学时，2学分）两种，以满足不同专业的需求。具体见2016级专业培养方案模板。

（八）文科类专业思想政治理论课的开设顺序有所调整，具体见2016级专业培养方案模板。

（九）每学期教学周数统一为19周。其中标准学制为四年的各专业，第一、八学期教学周数为18周；标准学制为五年的专业，第一、十学期教学周数为18周。
（十）各专业的人才培养方案均应经专业指导委员会论证并通过二级学院教授委员会审核后，方可送交教务处。同时，应邀请用人单位代表参与培养方案的制定、论证工作。
（十一）在条件允许的情况下，专业基础课程、专业方向课程可适当前移，周学时可适当突破学校原有规定，避免第一学年主要课程过少的情况出现。原则上，毕业学期只安排毕业设计（论文）和毕业实习。
（十二）各专业在制订人才培养方案时，应统筹考虑国家专业标准、国际专业认证、学校办学定位以及专业特色等因素，制订出符合本科要求、体现办学定位和专业特色的人才培养方案。
（十三）培养方案中提出的目标、要求、知识、能力，必须有相应的课程（教学环节）支撑。
（十四）制订培养方案的其他要求，请查阅“关于专业培养方案制（修）订和执行的原则意见（试行）”（院教〔2012〕14号）。
二、进程安排

（一）2016年3月14日前，各二级学院完成2016级各专业培养方案的初稿制订以及相关论证工作，经二级学院院长签字后送交教务处。新专业和培养方案调整幅度较大的专业，还需提交专业指导委员会的论证意见。
（二）2016年4月1日前，教务处组织审核，提出修改意见。
（三）2016年4月18日前，二级学院完成2016级专业培养方案的修改工作，录入教务管理系统，同时向教务处教学运行科提交形式规范的专业培养方案纸质稿一份及电子稿。
（四）2016年5月30日前，二级学院（直属教学部）完成与各专业培养方案相配套的课程教学大纲及课程简介编写，并将专业培养方案、课程教学大纲、课程简介等教学文件与资料在二级学院（直属教学部）网站发布。
（五）2016年10月15日前，教务处将全校2016级各专业培养方案编印成册。
培养方案的制订关系到人才培养质量和教学工作的正常运行，各教学单位应高度重视，严格按照各阶段进度安排开展工作，确保此项工作顺利完成。
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