附件1

关于课程教学大纲制（修）订和执行的原则意见
课程教学大纲是一门课程或某一实践性教学环节的基本教学指导文件。它明确了课程或实践性教学环节的性质、任务和目的，规定了基本内容和要求，是教师制定授课计划、开展教学活动的基本依据。制（修）订和执行好课程教学大纲是规范教学工作、稳定教学秩序、提高教学质量的一个重要保证，为此，特提出以下意见：

一、课程教学大纲的制（修）订要求

1. 凡在专业培养方案中设置的各门课程和实践性教学环节均应制订相应的课程教学大纲。

2. 各课程教学大纲的制（修）订，必须按专业培养方案的整体要求通盘考虑，正确反映本门课程在培养方案中的地位和作用，在认真调研和充分协商的基础上确定各课程或实践性教学环节的基本内容和要求，注重课程与课程之间、理论课程与实践性教学环节之间、实践性教学环节与实践性教学环节之间的联系和配合，尤其是相关课程之间的相互衔接，避免发生脱节和不必要的重复。

3. 在课程教学大纲“基本内容和要求”中，对概念、理论应采用“理解”、“了解”、“知道”来区分重要程度；对应用、技能采用“熟练掌握”、“掌握”、“会”来区分重要程度。各部分内容应指明重点，并注明可能存在的难点。

4. 独立设课的实验课程及非独立设课的课程实验中原则上均应有综合性、设计性实验。

5. 在各课程教学大纲中必须说明：

（1）本课程的先修课程或实践性环节的名称；

（2）教学建议（例如作业、习题课、课程设计等方面的建议）；
（3）教学参考书。

6. 课程教学大纲在制（修）订时要反映学科发展的先进水平，适当介绍本课程涉及学科范围内的新成果，注意进行教学内容的更新与教学方法的改革。

7. 课程教学大纲的学分必须和培养方案中相应课程规定的学分相符，总学时数必须与培养方案中规定的学时一致。

8. 课程教学大纲的基本内容

（1）理论课程教学大纲

① 课程代码

② 大纲名称：××课程教学大纲

③ 总学时数和学分数

④ 课程的性质、任务和目的

⑤ 课程基本内容和要求

⑥ 学时分配表
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⑦ 实验项目表

	序   号
	项目名称
	内    容
	要    求
	学 时 数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合                  计
	


⑧ 有关说明

⑨ 执笔人、审定人、批准人

（2）实践性环节教学大纲

① 课程代码

② 大纲名称：××（实践性环节）教学大纲

③ 总学时数和学分数

④ 课程的性质、任务和目的

⑤ 课程基本内容和要求

⑥ 时间分配表

	序   号
	内        容
	时间分配
	备   注

	
	
	
	

	
	
	
	

	小               计
	
	



注：时间以天数或周数计。
⑦ 有关说明

⑧ 执笔人、审定人、批准人
二、课程教学大纲制（修）订的程序

1. 各专业的每门课程及实践性环节（不包括通识必修课程）的教学大纲由专业系组织制（修）订。

2. 通识必修课程的教学大纲，由承担该课程的教学部组织制（修）订。在制（修）订通识必修课程教学大纲时，教学部应充分听取专业系主任或二级学院院长的意见。

3. 由其他二级学院教师承担的课程，其教学大纲由专业所在系牵头，会同任课教师所在系部进行制（修）订。

4. 各门课程的教学大纲的制（修）订，首先由系部主任组织系部全体教师共同研究确定课程教学大纲的编制要点，再确定一名教师（一般为主讲教师）为执笔人进行编制。编制完毕后在执笔人处签名。

5. 课程教学大纲的初稿确定后，系、部主任要组织审定，定稿后由系、部主任签名。

6. 经系、部审定的课程教学大纲应交二级学院审批；二级学院主管院长审批同意后在批准人处签名。

三、课程教学大纲的执行

1. 教师的教学内容必须符合课程教学大纲的要求，保证人才培养的质量。

2. 教师应根据课程教学大纲的要求认真编写讲稿、教案及教学进度计划表，积极进行教学内容、方法和手段的改革创新。

3. 课程教学大纲确需调整或变更时，教师应向系、部提出申请，按照上述课程教学大纲制（修）订的程序进行修订，严禁擅自变更课程教学大纲。
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