院教〔2008〕37号

关于下发《常州工学院大学生实践创新训练计划
实施办法（试行）》的通知

各二级学院、直属学部：

为推进应用型人才培养模式的改革，贯彻落实常州工学院第五次教学工作会议精神，实施教学质量与教学改革工程，培养大学生的创新精神和实践能力，经学校批准，从2008年起在全校启动大学生实践创新训练计划。现将《常州工学院大学生实践创新训练计划实施办法（试行）》予以公布（见附件），请各二级学院、直属学部做好宣传工作，鼓励学生积极申报大学生实践创新训练计划项目，并做好相关的组织管理。
附件：常州工学院大学生实践创新训练计划实施办法（试行）
二○○八年十月七日
常州工学院大学生实践创新训练计划实施办法（试行）
为贯彻落实《教育部财政部关于实施高等学校本科教学质量与教学改革工程的意见》（教高〔2007〕1号）、《教育部关于进一步深化本科教学改革全面提高教学质量的若干意见》（教高〔2007〕2号）、《江苏省高等学校大学生实践创新训练计划实施方案（试行）》（苏教高〔2007〕5号）精神，不断提高大学生的创新精神和实践能力，根据教学质量与教学改革工程的总体安排，学校决定启动常州工学院大学生实践创新训练计划。现制定如下实施办法：

一、实施目的

进一步推动教育教学改革，促进人才培养模式和教学方法的创新,鼓励和支持大学生尽早参与科学研究、技术开发和社会实践等创新活动，激发学生学习的主动性、积极性和创造性，提高大学生的科学素质和文化素养，培养大学生的创新精神、创业精神和实践能力。

二、立项原则

1．注重过程参与。大学生实践创新训练计划的实施更加注重实践创新研究过程。引导学生在导师的指导下，自主选题、自主设计实验实训、组建实验实训设备、实施实验实训、进行数据分析处理和撰写总结报告等工作，不断提高学生的自我学习能力、团结协作能力和组织实施能力。

2．注重实践创新。鼓励学生结合学科专业，从自身所长与兴趣出发，积极参与实验实践活动，在探索、研究、创新的实践训练过程中，提出自己的观点与见解。

3．注重切实可行。训练计划重点资助思路新颖、目标明确、研究方案及技术路线可行、实施条件可靠的项目。

三、实施方式与资助对象

大学生实践创新训练计划实施体系由学校、省教育厅和教育部三级组成。其中省级项目从校级项目中遴选产生，国家项目从省级项目中择优推荐。
学校大学生实践创新训练计划每年组织一次遴选，以立项资助的形式，帮助在校大学生开展研究性学习和创新性实验实训。训练项目申请人为全日制在校学生个人或创新团队，项目主持人不超过2人。学校从校级项目中择优推荐申报省级、国家级大学生实践创新训练计划项目。学校按项目给予一定的经费资助。
四、选题范围

大学生实践创新训练计划项目不限学科专业，根据学生兴趣，可以在以下范围内选题：

1．有关教师科研与技术开发（服务）课题中的子项目。

2．开放实验室、实训或实习基地中的综合性、设计性、创新性实验与训练项目。

3．发明、创作、设计等制作项目。

4．专业性研究及创新项目，创业计划与职业规划创新项目。

5．社会调查项目。

6．其他有研究与实践价值的项目。

五、申报条件

1．申请人品学兼优，具有一定的创新意识和研究探索精神，善于独立思考，具备基本的科研素质与能力。

2．指导教师具有丰富的实践教学经验，具有中级以上职称或硕士研究生学历，负责全程指导学生进行实践创新训练。鼓励行业、企业一线专家担任指导教师。
3．相关二级学院提供学生实践创新训练所需的实验实训场地和仪器设备，支持学生完成训练项目。
4．优先考虑跨院系、跨专业、跨年级组建创新团队申报的项目。

六、组织管理

1．管理机构

大学生实践创新训练计划项目由教务处负责管理。

2．项目申报

以二级学院为单位申报学校大学生实践创新训练计划项目。

3．评审立项

学校在二级学院申报、专家评审的基础上，确立学校立项项目，同时从中择优遴选推荐省级、国家级立项资助项目。

4．项目管理

大学生实践创新训练计划项目建设周期一般为一年。项目实施过程由相关二级学院负责管理，教务处将定期进行阶段性检查，监督项目实施情况。项目实施过程中，指导教师或项目主持人如有变动，要履行变更手续，及时到教务处备案。如不能按期完成项目或项目无法完成，要提出书面申请，说明理由，由教务处批准后方可延期或终止该项目。

5．验收考核：训练项目完成后，由学校组织项目验收。
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