附件1：
专业办学状态数据采集分工及要求
	一级指标
	二级指标
	数据采集要求
	负责部门

	1.人才需求与办学声誉
（表1）
	1.1志愿录取非调剂率
	指专业最近两级录取新生中填报本专业的学生所占的比例。
	学生工作处

	
	1.2 就业率综合排名★
	指最近两届毕业生年终“总就业率”、“协议就业率”等指标由高到低计算的排名合计值。
	学生工作处

	
	1.3升学出国率
	根据最近两届学生“国内升学人数”与“境外升学人数”计算的学生升学比例。
	学生工作处

	
	1.4学生转专业转出率
	根据最近两年学生转专业转出人数占本专业学生总数的比例。
	教务处

	
	1.5专业平台建设及成效
	根据专业获得各级各类专业平台计算的折合分数，按以下方法计算：国家级平台50 分/个，省部级平台30 分/个，校级平台15 分/个。
	教务处

	
	1.6社会服务水平
	根据专业教师近两年师均社会服务到账经费、社会服务项目获奖情况综合计算。
	科技处

	2.师资结构与数量
（表2）
	2.1 副高以上职称及博士学位人数折合占比★
	专任教师应为承担本专业教学任务的教师，每位教师只能作为一个专业的专任教师。
正高级职称4分/人，副高级职称2分/人，博士学位3分/人；以上三者得分之和除以专业教师总人数为该项指标得分。
	人事处

	
	2.2 生师比★
	按专业在校学生总人数除以该专业的专业教师总人数计。专业教师总人数计算办法如下：专任教师系数为1；上一年度独立承担一门课程以上（或累计授课20学时以上）教学任务的产业教授或校外兼职教师，系数为0.3；上一年度独立承担一门课程且不少于32 学时的“双肩挑”人员，系数为0.5。
	教务处
人事处

	
	2.3 “双师型”教师比例
	按人事处认定的“双师型”教师数量除以该专业专任教师数（产业教授、校外兼职教师不统计）。
	人事处

	
	2.4教学名师与团队★
	根据专业专任教师获得校级及以上名师、青蓝工程项目情况进行综合计算，计算方式如下：校级名师15 分/人、省级名师30 分/人、国家级省级名师50 分/人、省级青蓝工程优秀骨干教师20 分/人、中青年学术带头30 分/人、优秀教学团队50 分/团队。
	教师教学发展中心
人事处

	3.教学与教研水平
（表3）
	3.1教学质量综合评价★
	根据当前专业系专任教师近两次学生评教、督导听课、专家听课、教学检查等评估结果进行综合计算排名。
	教学质量管理处

	
	3.2教师教学建设项目★
	按专业专任教师各类建设项目获得的总分除以专任教师总人数计。只计专任教师主持的项目，含教研项目、课程、教材、虚拟仿真实验项目等。如同一项目分属不同级别，则以高级别的项目计分，不重复计。按“教师教学建设项目分值核定表”进行分值核定。
	教务处

	
	3.3 教师成果获奖
	按专任教师各类教学成果获奖的总分除以专任教师总人数计。含教学成果奖、讲课（说课）比赛获奖、微课、课件获奖等。教学成果奖应是获奖证书中专任教师排名在前5 位的奖项（排名系数由高到低分别为：1、0.8、0.6、0.4、0.2）。如同一成果分获不同级别奖项，以高级别的奖项计分，不重复计。按“教师教学成果分值核定表” 进行分值核定。
	教务处
教师教学发展中心
信息化建设与管理中心

	
	3.4教师教研论文、教材、教研专著类成果
	按专任教师教研论文、教材、教研专著总数除以专任教师总人数计。
	教务处

	4.培养效果与质量（表4）
	4.1 人才培养第三方评价
	采用社会第三方咨询机构提供的最近两次调查统计数据。
	发展规划办公室

	
	4.2 毕业生评价★
	根据最近两次毕业生进行调查所获得的评价数据进行计算。
	学生工作处

	
	4.3学生大学英语四、六级通过率★
	指最近两届毕业生大学英语四、六级通过率的平均值。英语类专业学生通过率按照“专业英语四、六级通过率”进行计算，艺术类专业学生四、六级通过率按照一定方式进行折算，单招、现代职教体系项目学生不参与计算。
	教务处

	
	4.4学生毕业设计（论文）获奖
	分别按照各专业学生毕业设计（论文）获奖总分、参加学科竞赛获奖总分、主持创新创业训练计划项目获得总分除以专业学生人数计算，按“指导学生类成果分值核定表”进行分值核定。
	教务处

	
	4.5学生学科竞赛成果★
	
	创新创业学院

	
	4.6学生创新创业类成果
	
	



