校教〔2015〕5号
关于开展2015年度校级教师讲课比赛的通知

各二级学院、直属教学部：

为进一步提高课堂教学质量，促进广大教师相互交流学习，经研究，学校决定举办2015年度教师讲课比赛，现将有关事项通知如下：

一、预赛
（一）2015年申报教师系列职称的教师和年龄在40周岁以下的教师必须参加预赛。近两年曾获得校级讲课比赛一、二等奖或国家、省、市级讲课比赛三等奖以上的教师不再参加本次校级比赛。其他教师可自愿参加预赛，年龄、职称不限。职能部门的参赛人员到学科、专业所属二级学院（直属教学部）参加预赛。
（二）预赛的比赛内容、评价标准、计分办法、评委组成、比赛方式等有关事宜，由各二级学院（直属教学部）根据具体情况自行决定和安排。

（三）预赛成绩分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。各二级学院（直属教学部）可根据教师的预赛讲课成绩、平时教学质量等进行全面综合评定，其中优秀人数比例不得超过本单位参加预赛人数的30%。

（四）请各二级学院（直属教学部）于4月10日前，将预赛成绩汇总表（见附件1）加盖公章后送至教务处教师教学发展中心，同时发送电子文档至jwc@oa.czu.cn。
（五）预赛结束后，由校教学指导评估中心对预赛成绩进行复核。

二、决赛

（一）请各二级学院（直属教学部）在预赛成绩为优秀的教师中推荐进入决赛的人选。每个二级学院（直属教学部）推荐进入决赛的人选原则上为1人，教师人数、专业门类较多的二级学院可推荐2人。如无合适人选，亦可不推荐。

（二）决赛的讲课内容从参赛教师本学期所主讲的课程中选取。

（三）决赛将根据参赛人数、职称及学科专业分布等具体情况分组进行，评分标准见附件2。

（四）参赛教师自行决定是否安排学生到场听课。
（五）根据参赛人数和教学质量，决赛将评出一等奖、二等奖、三等奖若干名。
（六）决赛由教务处、人事处、教学指导评估中心、工会共同承办，教师教学发展中心负责具体事务。联系人：施晓琳；联系电话：85217585（84222）。

（七）决赛总评成绩的计算办法为：随堂抽查听课成绩占30%，学生评价成绩占20%,集中比赛成绩占50%。
三、其他事项

（一）二级学院（直属教学部）不能推荐预赛成绩不合格的教师本年度晋升职称。在同等条件下，二级学院（直属教学部）要优先推荐预赛成绩为优秀的教师本年度晋升职称。

（二）在同等条件下，学校将优先推荐在决赛中获奖的教师本年度晋升职称。
（三）江苏省青年教师教学能力竞赛推荐人选，将在决赛成绩优异的教师中产生。

（四）比赛以促进课堂教学质量的提高为目的，秉持公开公正的原则。对预赛和决赛成绩有异议的教师，可在成绩公布之日起三日内，向校工会提出复议。

（五）二级学院（直属教学部）在年度考核、推先推优、职称评聘等工作中，应将教师的教学类比赛成绩、平时教学质量等作为重要依据之一。
（六）请各二级学院（直属教学部）认真组织开展好本次讲课比赛工作，将比赛活动作为教学交流研讨的契机和平台，赛出水平，赛出特色，赛出积极性，以进一步提高我校的教学质量。

附件：1. 2015年度校级教师讲课比赛预赛成绩汇总表

2. 2015年度校级教师讲课比赛决赛评分表
教务处      人事处      教学指导评估中心      工会                                                        
二○一五年三月三日    
